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Ziele einer Kommunalen Vielfalts- und Integrationsstrateqgie sind:
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Das soziale Miteinander starken und jegliche Art der Integration,
Inklusion und Teilhabe in unserer Stadt aktiv erleichtern.

Interkulturelle Offnung voranbringen, auch um Diskriminierung und
Rassismus entgegenzuwirken.

Eine integrierte Plattform und geeignete Rahmenbedingungen fir die
BlUrgerinnen und Burger sowie alle sozialen, wirtschaftlichen und
politischen Akteure schaffen, die sich um das gemeinsame Ziel
bemuhen:

Einen gemeinsamen Plan flr die Gestaltung des kinftigen
Zusammenlebens erarbeiten, das von gegenseitiger Wertschatzung,
Toleranz, Achtung und gegenseitigem Respekt gepragt ist.

Magistrat der Hochschulstadt Idstein
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Der KIV-Prozess wird vom Land Hessen gefdrdert und
unterlieqgt folgenden Bedinqgungen:

- Die Forderhochstdauer betragt in der Regel 18 Monate.

- Forderfahig ist ausschliel3lich der Einsatz einer Agentur (externe
Prozessmoderation). Sie begleitet die Kommune, strukturiert den
Beteiligungsprozess und entwickelt Dialogformate.

- Der Prozess muss transparent und offen gestaltet werden und
eine maximale Teilhabe ermdglichen.

KIV Ist kein Sprint, sondern ein Marathon
und der Beginn einer dauerhaften
Gestaltung des Miteinanders.
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P KIV wird aktiv gelebt in Hessen
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Warum eine kommunale Vielfalts- und Integrationsstrategie fur die
Hochschulstadt Idstein?

Die Hochschulstadt Idstein hat in den letzten Jahren einen starken Zuwachs an Menschen erlebt. Die Entwicklung
des Hochschulumfeldes, aber auch andere Wanderungsbewegungen haben dafiir gesorgt, dass uber 7% der
Bewohnerinnen und Bewohner eine Migrationsgeschichte haben. Dies pragt zunehmend das gesellschaftliche Leben
der Stadt Idstein. Viele Initiativen und Angebote haben sich bereits gebildet um das Miteinander aktiv zu gestalten.

Um diese zahlreichen Initiativen, Gruppen und Akteure starker zu vernetzen, verfolgt die Erarbeitung einer
kommunalen Integrationsstrategie genau dieses Ziel. Die Idee 2zu einer Kommunalen Vielfalts- und
Integrationsstrategie fur ldstein wurde 2021 durch das Netzwerk ,ldstein bleibt bunt® initiert und durch die
Stadtpolitik beschlossen.

Die Themen Integration, Inklusion und Teilhabe sowie Ehrenamt sollen den zukunftigen Anforderungen und
Entwicklungen durch eine zukunftsorientierte Vielfaltstrategie gerecht werden.

Darluber hinaus sollen weitere Akteure aus der Wirtschaft, Wohnungsbau und Kultur fur die Férderung des sozialen
Miteinanders gewonnen werden.
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Der Gesamtprozess wird durch ein Projektteam gesteuert und durch die
externe Prozessmoderation sowie einer Lenkungsgruppe begleitet:

Projektteam Externe Prozessmoderation Lenkungsgruppe
Prozess-Aufgabe: Prozess-Aufgabe: Prozess-Aufgabe:

Steuerung und Verantwortlichkeit Strukturierung, Begleitung, Beteiligung, (Mit-)Gestaltung,

Entwicklung und Moderation Entwicklung
Mitglieder:

Stadt Idstein Mitglieder: Mitglieder:
Netzwerk IBB IMAP GmbH Projektteam

IMAP GmbH Externe Prozessmoderation

Stadtische Gremien

Anlassbezogene Gruppen
(Bsp. Institutionen, Vereine..)
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Unser Zeitplan in Idstein

Projektstart: 1. Juli 2022
Projektende: 31. Dezember 2023

Magistrat der Hochschulstadt Idstein
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lll. Schreib- und
Prasentationsphase

Mai 2023 — August 2023

(August 2023 — Dezember 2023 - Puffer fur
etwaige Verzoégerungen durch die Corona-
Pandemie)

Auswertungstreffen
Verschriftlichung
Prasentation Konzept
Abschlusskonferenz
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% Aufgaben der Lenkungsqgruppe:
- Anlassbezogene Beratungen
O O O - Ausarbeitung von (Alternativ-)Vorschlagen
( h' ) - Kritische Evaluierung der Vorhaben

Durch Ihre Beteiligung an der Lenkungsgruppe haben Sie die
Maoglichkelt, die gesellschaftliche Teilhabe und die
Chancengleichheit zu verbessern und das vielfaltige
Zusammenleben in unserer Stadt zu fordern.
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Vielen Dank fur Ihr Interesse!

WIR In ldstein —
Zusammenleben gemeinsam gestalten
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