
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

eine/n Integrations- und Inklusionsbeauftragte/n mit 39 Wochen-
stunden (m, w, d)
Sie unterstützen anspruchsvolle Maßnahmen zur Begleitung des Integrations- und Inklusionsprozesses, welche das
Ziel verfolgen, isolierte Menschen aller vulnerablen Gruppen, die dauerhaft und rechtmäßig in Deutschland leben, in
die Gesellschaft einzubeziehen und damit einhergehend Zugewanderten mit einer langfristigen Bleibeperspektive die
gleichen Chancen auf Teilhabe in wirtschaftlichen, sozialen und gesellschaftlichen Bereichen zu ermöglichen.

Worauf Sie sich freuen können:
 Eine unbefristete, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit
 Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten innerhalb eines kleinen Teams
 Eine Vergütung nach Entgeltgruppe 9b TVöD
 Flexible Arbeitszeitgestaltung mit Gleitzeit und Zeiterfassung
 Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.
 Premium Job-Ticket des Rhein-Main-Verkehrsverbundes ohne Eigenbeteiligung

Ihre Aufgaben:
 Koordinierung und Vernetzung der Integrationsarbeit innerhalb und außerhalb der Verwaltung
 Ansprechpartner/in der Verwaltung für Vereine und Interessenvertretungen der Menschen mit Integrationsbedarf
 Ansprechpartner/in für Bürger/innen mit Migrationshintergrund sowie der Vernetzung zuständiger Institutionen
 Mitwirkung bei dem Aufbau und der Pflege eines kommunalen Netzwerkes unter der Beteiligung aller

integrationspolitischen Akteure
 Fördern der Öffentlichkeitsarbeit mit dem Ziel, Vorurteile abzubauen
 Unterstützung bei der Erstellung geeigneter Angebote zur Förderung der Integration
 Umsetzung der kommunalen Vielfalts- und Integrationsstrategie der Hochschulstadt Idstein
 Unterstützung bei der Organisation und Strukturierung der Flüchtlingszuweisungen

Mit diesen Qualifikationen können Sie uns überzeugen:
 Qualifizierte Ausbildung in der sozialen Arbeit oder der Sozialpädagogik sowie ein Gestaltungswille und die

Begeisterung für alle Themen der Integrationsarbeit
 Fremdsprachenkenntnisse, mindestens in Englisch oder anderen relevanten Sprachen
 Teamfähigkeit, engagierte Arbeitsbereitschaft und Fähigkeit zum selbstständigen, verantwortlichen und

organisierten Handeln
 Praktische Erfahrungen im Bereich der Integrationsarbeit sind von Vorteil
 Kompetentes und professionelles Verhalten
 Sichere Anwendung der gängigen Office Produkte
 Fahrerlaubnis Klasse B

Aus dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz ergibt sich die Verpflichtung, den Frauenanteil zu erhöhen.
Bewerbungen von qualifizierten Frauen sind daher besonders erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen.
Die Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 2. Juni 2024 an: Personalservice@Idstein.de


