IDSTEIN
M HOCHSCHULSTADT

Die Hochsc‘hulé’fégdt ldstein

ein dynamisches Mittelzentrum im Rheingau-Taunus-Kreis
mit 26.000 Einwohnern und einer attraktiven historischen Altstadt

sucht zum ndchstmdglichen Zeitpunkt

eine/n Integrations- und Inklusionsbeauftragte/n mit 39 Wochen-
stunden (m, w, d)

Sie unterstiitzen anspruchsvolle MalRnahmen zur Begleitung des Integrations- und Inklusionsprozesses, welche das
Ziel verfolgen, isolierte Menschen aller vulnerablen Gruppen, die dauerhaft und rechtmaRig in Deutschland leben, in
die Gesellschaft einzubeziehen und damit einhergehend Zugewanderten mit einer langfristigen Bleibeperspektive die
gleichen Chancen auf Teilhabe in wirtschaftlichen, sozialen und gesellschatftlichen Bereichen zu ermdglichen.

Worauf Sie sich freuen kdnnen:

Eine unbefristete, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit
Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten innerhalb eines kleinen Teams
Eine Vergiitung nach Entgeltgruppe 9b TV6D

Flexible Arbeitszeitgestaltung mit Gleitzeit und Zeiterfassung

Attraktive Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten.

Premium Job-Ticket des Rhein-Main-Verkehrsverbundes ohne Eigenbeteiligung

lhre Aufgaben:

Koordinierung und Vernetzung der Integrationsarbeit innerhalb und auferhalb der Verwaltung
Ansprechpartner/in der Verwaltung fir Vereine und Interessenvertretungen der Menschen mit Integrationsbedarf
Ansprechpartner/in fur Blrger/innen mit Migrationshintergrund sowie der Vernetzung zustandiger Institutionen
Mitwirkung bei dem Aufbau und der Pflege eines kommunalen Netzwerkes unter der Beteiligung aller
integrationspolitischen Akteure

Fordern der Offentlichkeitsarbeit mit dem Ziel, Vorurteile abzubauen

Unterstlitzung bei der Erstellung geeigneter Angebote zur Forderung der Integration

Umsetzung der kommunalen Vielfalts- und Integrationsstrategie der Hochschulstadt Idstein

Unterstlitzung bei der Organisation und Strukturierung der Fliichtlingszuweisungen

Mit diesen Qualifikationen kénnen Sie uns lberzeugen:

= Qualifizierte Aushildung in der sozialen Arbeit oder der Sozialpaddagogik sowie ein Gestaltungswille und die
Begeisterung fiir alle Themen der Integrationsarbeit

= Fremdsprachenkenntnisse, mindestens in Englisch oder anderen relevanten Sprachen

Teamfahigkeit, engagierte Arbeitsbereitschaft und Fahigkeit zum selbststéndigen, verantwortlichen und

organisierten Handeln

Praktische Erfahrungen im Bereich der Integrationsarbeit sind von Vorteil

Kompetentes und professionelles Verhalten

Sichere Anwendung der gangigen Office Produkte

Fahrerlaubnis Klasse B

Aus dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz ergibt sich die Verpflichtung, den Frauenanteil zu erhéhen.
Bewerbungen von qualifizierten Frauen sind daher besonders erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen.
Die Bewerbung richten Sie bitte bis spétestens 2. Juni 2024 an: Personalservice@Idstein.de



